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Система экологической работы в МОУ СШ №113 

Значение 
экологии в 

образовании 

Структура 
системы 

экологической 
работы 

Методы и 
формы работы 

В МОУ СШ №113 экологическая работа организована через различные направления: 

уроки экологии, эколого-биологические кружки, клубы по интересам, экологические 

акции и т.д. 

 

Работа школы включает взаимодействие с местными экологическими организациями, 

что помогает в практическом обучении и поддержке экологических инициатив. 

 

Экология - это наука, определяющая взаимосвязи между организмами и их 

окружением. В образовательных учреждениях важно формировать сознание детей о 

сохранении природы. 

 

Основные цели экологической работы в МОУ СШ №113 включают: воспитание 

экологической культуры, активизация деятельности по охране окружающей среды и 

развитие критического мышления у учащихся. 

Интерактивные методы: использование игр, конкурсов и проектов для активного 

вовлечения учащихся в процесс обучения. 

 

Наблюдения и практические исследования: ученики проводят исследования на 

школьном дворе и в ближайших природных зонах, фиксируют изменения в 

экологической обстановке. 



Формирования экологической культуры 

1. Расширение сетевых и горизонтальных связей в системе «школа – обучающиеся – родители  –  

образовательные/ социальные партнеры». 

2. Выстроенная система «обмена» экологическими практиками с образовательными и социальными 

партнѐрами по формированию практико-ориентированных экологических компетенций у обучающихся. 

3. Развитая культура социальной активности и экологической ответственности целевой группы проекта 

посредством внедрения актуальных образовательных технологий, инновационных практик, инициатив, 

ключевых событий экологической направленности. 

4. Активное включение педагогических работников в инновационную экологическую деятельность, 

продуцирование идей, реализацию локальных, творческих экологических проектов. 

5. Транслирование опыта реализации экологических практик, направленных на улучшение экологической 

ситуации в ближайшем социуме. 



Существующий опыт 



Мероприятия с социальными партнерами (ООО «ЭкоЦентр») 



Мероприятия с социальными партнерами (Кванториумы Волгограда) 



Мероприятия с социальными партнерами (Кванториумы Волгограда) 



Мероприятия с социальными партнерами (ВГСПУ) 



Мероприятия с социальными партнерами (Кванториумы Волгограда) 



Мероприятия с социальными партнерами (Кванториумы Волгограда) 



Постановка экологической сказки для детей начальных классов и 
воспитанников детского сада 
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Модель сетевого межведомственного взаимодействия МОУ СШ №113 Красноармейского района Волгограда,  
ориентированная на построение эффективной системы работы с социальными партнерами внешнего и 

внутреннего уровняв рамках РИП 

Стратегический 
уровень 

Тактический 
уровень 

Операционный 
уровень 

 Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Волгоградский государственный университет» 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Волгоградский государственный технический университет» 

 Пожарная часть №7 Красноармейского района в Волгограде  
 Красноармейский УСТК ДОСААФ в Волгограде 

 Красноармейское территориальное управление департамента по образованию 
администрации Волгограда 

 ООО «ЭкоЦентр» (в качестве регионального оператора обеспечивает комплексное 
решение вопросов в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами в 
Волгоградской области) 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детский 
технопарк «Кванториум» 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №223 
Красноармейского района Волгограда» 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №309 
Красноармейского района Волгограда» 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №60 
Красноармейского района Волгограда» 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №62 
Красноармейского района Волгограда» 



Рабочая группа по реализации РИП 
в 2024-2025 учебном году  

• Каданцева И.В., директор (управление и контроль реализации инновационного проекта); 

• Шабалина Н.А., заместитель директора по ВР (развитие добровольческого (волонтерского) движения  в 
рамках проекта); 

• Зюзькова Н.В., научный консультант, кандидат социологических наук, учитель истории (научное 
сопровождение реализации инновационного проекта); 

• Чуракова Е.Ж., методист (методическое сопровождение проекта); 

• Близгарева О.А., учитель физики (реализация целевых программ инновационного проекта, 
сопровождение работы творческих групп); 

• Норцова А.З., учитель химии и биологии (реализация целевых программ инновационного проекта, 
сопровождение работы творческих групп); 

• Бурцева В.В., учитель географии и биологии (реализация целевых программ инновационного проекта, 
сопровождение работы творческих групп); 

• Степанова И.В., учитель русского языка и литературы (информационное сопровождение инновационного 
проекта (редактор школьной газеты «Переменка»). 


